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Током школске2020/21. године рад директора Грађевинске школе био је усмерен на: 

 

Планирање организовање остваривања програма образовања и 
васпитања и свих активности установе 
• Све припреме за почетак школске 2020/2021. Године урађене су благовремено: 
• Извршена је подела предмета на наставнике, 

• Одређене су одељењенске старешине, 

• Образована су стручна тела, комисије и тимови, 

• Утврђене  радне  обавезе  у  оквиру  четрдесеточасовне  радне  недеље  за  наставнике  и  стручне 

сараднике, 

• Обезбеђен је стручан наставни кадар, материјално технички услови за рад, 

• Завршен  је  и  усвојен  Извештај  о  реализацији  годишњег  плана  рада  Грађевинске школе  за  шк. 

2019/20. годину, 

• Завршен је и усвојен Годишњи план рада Грађевинске школе за школску 2020/21. годину, 
• Урађени  су  и  истакнути  распореди  часова  образовно  васпитног  рада,  дежурства,  писмених 

задатака, 

• Потписан  је уговор са ЈКП „Београдски водовод и канализација“ о извођењу практичне наставе 

по дуалном моделу за образовни профил руковалац грађевинском механизацијом, 

• Организоване  су  консултације  и  испити  у  испитним  роковима  у  складу  са  планом  рада  за 

ванредне ученике, 

• Организована је онлајн свечаност поводом 118 година од оснивања Грађевинскешколе, 

• Планирано је и праћено стручно усавршавања запослених, 

• Спровођени су поступци за стицање звања наставника, 

• Одређени су ментори наставницима који су први пут у систему образовања, 
• Благовремено су обавештавани запослени, ученици и родитељи  (законски  заступници),  стручни 

органи  и  орган  управљања  о  свим  питањима  од  интереса  за  рад школе и ових органа, 

• Координиран је и усклађен радастручних органа у школи, 
• Одлучивано је о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са ЗОСОВ–

ом и посебним законом, 

• Израђен је предло гПлана уписа за шк. 2021/22. годину, 

• Редовно администрирање сајта школе, 

• Израда web  табела  за  статистику,  везано за  успех ученика,  владање и изостајање  са наставе на 
класификационим периодима, 

• Израд аweb табеле за праћење стручног усавршавања у установи и ван ње, 
• Израда web табеле за праћење реализације ГПР, 

• Изреда web упитника за избор ученика генерације, 

• Обезбеђени су ваучери за новогодишње пакетиће за децу запослених, 
• Организовано је онлајн обележавање Св.Саве, 

• Издавана су решења у складу са потребама ученика за индивидуализацију у ИОП, 

• Стална  сарадња  са  координатором  практичне  наставе,  правном,  административно  – 

финансијском  службом,  наставницима,  стручним  сарадницима,  одељењским  старешинама, 

ученицима, родитељима, координаорима стручних већа, разреда и  тимова, 

• Свакодневно праћење финансијских  токова. 
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Учешће у самовредновању школе 
1. Учествовала сам у раду школског тима за самовредновање, 
2. У  сарадњи  са  педагогом  сам  израдила  сам  web  упитник  за  самовредновање  рада  установе 

за шк. 2019/20, 

3. Области одређене за самовредновање су уграђене у Годишњи план рада школе, 

4. Пратила  сам  рад  школских  тимова  и  упућивала  у  рад  стручне  органе  и  наставнике  који  су 
задужени за реализацију истих, 

5. Редовно сам пратила извршење Годишњег плана рада школе, 
6. Евалуација рада школе и успеха ученика, 
7. Евалуација рада наставника, 
8. Праћење рада школских тимова и комисија, 

9. Сарадња са инпекторима приликом вршења надзора. 

 

Активности које се тичу остваривања Развојног плана 
Грађевинске школе 
 Учествујем  у  раду  школског  Актива  за  развојно  планирање.  Области  одређене  за 

самовредновање су уграђене у Годишњи план рада школе. 

 

Коришћење средстава утврђених Финансијским планом и 
праћење финансијског посовања 
• Донете  су  одлуке  о  коришћењу  средстава  утврђених  Финансијским  планом  и  одобрено  је 

наменско коришћење тих средстава, у складу са законом, 

• Праћење реализације Финансијског плана за 2020. И 2021. годину, 

• Контрола дознака за боловање, 

• Донет  је  Финансијски  план  за 2021.  годину,  План  набавки  за 2021.  Годину  на  које  се  Закон  не 
односи, 

 

Сарадња са  МПНТР, јединицом  локалне самоуправе, 
организацијама и удружењима 

Министарство просвете, науке и технолошког развоја 
• Редовна размена информација са МПНТР, 

• Сарадња са сектором за средње стручнио и дуално образовање, 

• Редовна сарадња са ШУ Београд, 

• Учешће на свим састанцима у организацији МПНТР, 

• Учешће на свим састанцима у организацији Школске управе Београд, 

• Редовна сарадња са тимом МПНТР који ради на бази Доситеј, 
• Сарадња са тимом МПНТР који ради на бази ЈИСП, 

• 90 ученика школе је од МПНТР добило ученичке кредите и стипендије, 

• Редовно ажурирање Доситеја и ЈИСП‐а. 
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ГО Звездара,Дом здравља Звездара, ЦСР, МУПРС–ПСЗвездара 
• Учешће на састанцима организованим од стране ГО Звездара, 

• Сарадњаса ЦСР са територије Града Београда, 

• Активна сарадња са МУПРС– ПС Звездара у циљу заштите ученика и решавања текућих проблема 

из надлежности МУП‐а, сарадња са школским полицајцем. 

Град Београд 
• Обезбеђивање средстава  за материјалне  трошкове, 

• Обезбеђивање средстава за комуналне трошкове и превоз запослених, 

• Константна сарадња са градским Секретаријатом за образовање и дечију заштиту. 

Актив директора ГО Звездара, Друштво директора, Домови 
ученика средњих школа 
• Учешће у раду Актива директора средњих школа ГО Звездара, 
• Редован контакт са Друштвом директора школа Србије,  
• На   почетку   школске   године,   119   ученика   је   смештено   у   Домовима   средњих   школа  

Београда, 

• Редовна  сарадња  са  директором  и  управницима  домова  у  оквиру  Домова  средњих  школа 

Београда. 

Удружење грађевинских и геодетских школа 
• Школа је преко свог представника узела учешће у раду Извршног одбора и других тела Удружења 

грађевинских и геодетских школа Србије. 

Социјални партнери 
• Редовна  сарадња  са  Привредном  комором  Србије,  са  службом  за  дуално  образовање  и 

образовне политике. 

• Сарадња са ЈКП Бгд водовод и кнализација. 

• Донација  компаније  CRH  Србија,  Поповац,  у  опреми  за  лабоаторију  за  бетон,  децембар  2021. 

године, 

 

Педагошко – инструктивни увид и праћење образовно – 
васпитног рада, увид у педагошку евиденцију 
• Остварила  сам  увид  у  гугл  учионице  сваког  наставника,  сви  наставници  су  добили  повратну 

информацију електронским путем, 

• Ради подизања квалитета наставе и увида у рад посетила сам 3 часа за лиценцу. 

• Вршила сам увид у есДневник и матичне књиге и указивала на пропусте ради отклањања истих, 

• Пратила сам редовно одвијање наставе у складу са распоредом часова, 

• Организовала стручне замене за оправдано одсутне наставнике. 

 

Планирање и праћење стручног усавршавања наставника 
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• Годишњим планом рада школе, посебна пажња  је дата усавршавању у установи, кроз обавезне 
угледне часове свих наставника, 

• Реализован је семинар „Интернет учионица“, 

• Реализована је Обука за остваривање нових програма наставе и учења, у организацији МПНТР за 
наставнике општеобразовних предмета, који нису претходно прошли обуку и наставника електро 
предмета, наставници стручних грађевинских предмета су пријављени за исту, 

• Реализована је Обук Дигитална учионица, у организацији МПНТР за наставнике општеобразовних  
предмета и електро предмета, 

• Реализован је семинар „Интернет учионица“ за све наставнике. 

•  

Дисциплинска одговорност запослених и ученика 
• Изрекла сам 13 усмених, 5 писаних опомена запосленима због лакших повреда радне дужности, 

донела 2 решења о новчаној казни. 
• Против ученика нису вођени дисциплински поступци. 

 

Инспекцијски надзор 
Уовомпериодуобављенје: 

• Један редован надзор просветне инспекциј и 5 ванредних надзора. 

 

Обавештавање запослених, ученика и родитеља 
• Редовно  се  врши  обавештавање  запослених,  ученика  и  родитеља  (законских  заступника), 

стручних  органа  и  органа  управљања  о  свим  питањима  од  интереса  за  рад  школе  и  ових 

органа.  Обавештавање  запослених  се  врши  преко  огласне  табле,   путем  мејла,  сајта  школе  и 

вибер  група.  Врши  се  и  на  седницама  Наставничког  већа  и  Педагошког  колегијума,  као  и  на 

састанцима с аодељењским старешинама. Информације се даље преносе настручна и одељењска 

већа.  
• У школској 2020/2021. години, одржано је 6 састанака са  одељењским  старешинама,  на  којима 

су  одељењске  старешине  добијале  информације  о  текућим  активностима  у  школи  и  са 

важећим  актима,  кроз  ове  састанке  се,  поред  информативног,  обавља  и  инструктивно  – 

РодитељиобавештењадобијајупрекоСаветародитеља,сајташколеиелектронскогдневника, 

комуникација са Саветом родитеља се обављала и путем вибер групе. 

• Ученици обавештења добијају путем књиге обавештења, огласне табле ,одељењских старешина и 

сајта школе. 

• Све информације битне за рад школе се објављују на сајту школе. 
• На сајту школе постоје одвојене стране за наставнике, ученике и родитеље. 

 

Рад директора у стручним органима школе и усклађивање и 
усмеравање рада истих 
Сазвала  сам  и  руководила  свим  седницама  наставничког  већа,  педагошког  колегијума  и 
састанцима са одељењским старешинама који су одржани у току првог полугодишта. 

• Одржано  је 13  седница Наставничког већа на којима су разматрана сва  питања из  надлежности 

Наставничког  већа. 

• Одржано  је  11  седница  Педагошког  колегијума  на  којима  су  реализоване  све  активности 

планиране за прво полугодиште. 
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• Учествовала  сам  у  раду  Тимова  за  ИОП,  заштиту  од  дискриминације,  насиља,  злостављања и 

занемаривања,  самовредновање,  маркетинга,  Стручних  актива  за  развој  школског  програма  и 

развојно  планирање,  праћење  и  реализацију  ШРП.  Учествовала сам и у раду Тима  за сарадњу 

са ученичким домовима. 

Сарадња са родитељима/ законским заступницима и 
ученицима 
• 31.08.2021.  год,  одржан  је  заједнички  родитељски  састанак  са  родитељима  ученика  првог 

разреда, 

• Индивидуално,  са  одељенским  старешинама,  педагогом,  психологом,  члановима  Тима  за 

заштиту,  учествовала  сам  у  разговорима  са  родитељима  и  ученицима  у  ситуацијама  које  су  то 

захтевале и када су се обраћали за савет и помоћ. 

 

Учешће у раду Привременог школског одбора 
Учествовала сам у припремама седница и раду Привременог школског одбора. 

 

Учешће у раду Савета родитеља 
У шк. 2020/21. години, Савет је расправљао и разматрао питања из своје надлежности. Родитељи су 

обавештени о информацијама битним за функционисање школе. О свим битним питањима, о којима 

је Савет морао расправљати или донети одлуку, комуницирало се прко вибер групе и анкете. Прва 

седница одржана је у школи. 

 

Кадровска политика 
• Извршила  сам  поделу  часова  на  наставнике  у  складу  са  Правилником  о  врсти  стручне  спреме 

наставника,  стручних  сарадника  и  помоћних  наставника  у  средњим  стручним школама, 

• Обезбеђен је кадар за замене привремено одсутних наставника, 

• Број запослених је усклађен са Правилником о цени услуга у средњим школама, 
• Одређени су ментори наставницима који су први пут почели да раде у школи, 

• Преузет је 1 наставник са листе технолошких вишкова. 

 

Обезбеђивање материјално – техничких услова рада 
• Обезбеђени  су  материјал  и  средстава  за  рад  у  складу  са  потребама  које  су  исказала  стручна 

већа и у складу са могућностима школе, 

• Обезбеђен је алат и материјал за потребан извођење практичне наставе, 

• У  оквиру  практичне  наставе,  ученици  образовног  профила  керамичар  су  уредили  хол  у  згради 
практичне наставе, ученици образовног профила електроинсталатер су заменили расвету у згради 
теорије  и  урадили  развођење  инсталација  у  згради  праксе.  Ученици  образовног  профила 
декоратер су уредили улаз у зграду практичне наставе.  

 

Безбедност и здравље ученика и запослених 
• Организовала сам дежурство наставника, 

• Учествовала  сам  у  раду  Тима  за  заштиту  од  дискриминације,  насиља,  злостављања  и 
занемаривања, 
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• Вршила сам контролу примене Правилника о мерама, начину и поступку заштите и безбедности 
ученика, 

• Редовно сарађујемо са Полицијском станицом Звездара, 

• Осигурање ученика и наставника, 

• Спровођене  су мере  за  превенцију  заразних  болести,  обавештења  и  правила  у  вези  понашања 
запослених, ученика и трећих лица у превенцији и заштити од Ковида 19. 

• Редовно се врши контрола противпожарних апарата, 

• Вршњачки тим је вршио едукацију ученика првог разреда о препознавању насиља и врстама 

насиља, 

• ГО Звездара је достављен Извештај обезбедности деце и ученика Грађевинске школе. 

 

Сарадња са медијима 
• Студио Б, Београде, добар дан, 118 . рођендан Грађевинске школе, 01.10.2020. 
• Вечерње новости, Тема ‐ школско такмичење, 13.4.2021. 
• Ртс ‐ Београдска хроника, 11.05.2021. 
• Ртв Вести, 11.05.2021. 
• Ртв Вести,Тема: Почетак школске године, 23.08.2021. 
• Национални дневник, РТВ Пинк, Тема – дефицитарнипрофили, 30.08.2021. 
• ТВ Прва, 150 минута, Тема – Упис, 03.09.2021. 

 

Лично стручно усавршавање 
Праћење стручне литературе  и информација  важних за образовање и васпитање и  руковођење 

установом, 

Семинари/обуке:  
• Управљање тимовима, 

• Интернет учионица,  

• Дванаести међународни симпозијум за директоре основних и средњих школа „Нова реалност у 

образовању",  

• Дигитална учионица,  

• Развој  квалитета  стручног  образовања  у  Србији,  EQAVET  ‐  NRT,  Правилник  о  реализацији 

практичне  наставе  и  професионалне  праксе  школски  модел  стручног  образовања  (недуални 

профили), О 

• бука за први пилот државне матуре, МПНТР 

• „Јачање  компетенција  директора/ки  за  ефикасно  управљање  квалитетом  у  средњим 

стручним/техничким школама“, МОДУЛ 2,OEADGmbH 

• Израда истраживачког рада и практични примери са одбране за лиценцу директора 

• Радионица  „Имплементација  Правилника  о  реализацији  практичне  наставе  и  професионалне 

праксе‐ школски модел стручног образовања“ МПНТР и OeAD 

• Радионица ‐ фокус група Закон о дуалном образовању 

• Обука наставника који нису похађали семинар за гугл учионицу. 

 

Директор 
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Драгана Радовановић 


