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На основу члана 119. став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“, број 88/17,  27/18 - др.закони, 10/19 и 6/20), а у вези са чланом 162.-166. Закона о основама система образовања и васпитања („Службени гласник РС“, број 88/17,  27/18 - др. закони, 10/19 и 6/20), привремени Школски одбор Грађевинске школе у Београду, на седници одржаној дана 15.09.2020. године донео je 
Измене и допуне Правилника о дисциплинској и материјалној одговорности запослених   
  у Грађевинској школи, број 776 од 06.07.2018. године
Члан 1.
Члан 12. се мења и гласи:

Када запослени учини први пут било коју лакшу повреду радне обавезе из члана 11. директор му изриче усмену опомену, у виду службене белешке.

Када запослени учини други пут било коју лакшу повреду радне обавезе из члана 11. директор му изриче писану опомену.

Службена белешка за усмену опомену и писана опомена се запосленом доставља лично, преко огласне табле школе или путем мејла.

Када запослени учини трећи и сваки наредни пут било коју лакшу повреду радне обавезе из члана 11, за коју постоје непобитни докази, директор доноси решење o изрицању дисциплинске мере новчане казне, на основу члана 104. став 1. тачка 2) Закона о општем управном поступку у коме је прописано је да "орган може непосредно да одлучи ако чињенично стање може да се утврди на основу података из службених евиденција, а странка не мора да се изјасни ради заштите њених права и правних интереса" и става 2. Закона о општем управном поступку у коме је прописано је да "у поступку непосредног одлучивања од странке се не узима изјава и не води испитни поступак".
Члан 12а. се мења и гласи:

За учињену лакшу повреду радне обавезе не покреће се и не води дисциплински поступак.
За лакшу повреду радне обавезе може се изрећи усмена опомена и законом прописане писана опомена и новчана казна у висини до 20% од плате исплаћене за месец у коме jе одлука донета у траjању до три месеца.
                                                                                                                       председник привременог

                                                                                                                                                          Школског одбора
                         .                                                                       

                                                                                                                ......................................................................

                                                                                                                    Горан Учур
Ове измене и допуне Правилника о дисциплинској и материјалној одговорности запослених  у Грађевинској школи објављене су на огласној табли школе дана  16.09.2020.године.
