	[image: image1.jpg]



	ГРАЂЕВИНСКА ШКОЛА
Хајдук Станка 2, 11 000 Београд

Т:+381 11 2403 525, 2401 733
e-пошта:gradjevinska@sbb.rs
www.gradjevinska.edu.rs

	Број: 780
	       Датум: 06.07.2018.године
	


На основу члана 119. став 1. тачка 1., а у вези с чланом  99. и 109. Закона о основама система образовања и васпитања  („Службени гласник РС” 88/2017, 27/18  (I) – др. закон и 27/18 (II) – др. закон), Школски одбор Грађевинске школе, на седници одржаној дана 06.07.2018. године, донео је:

ПРАВИЛА ПОНАШАЊА УЧЕНИКА, ЗАПОСЛЕНИХ И РОДИТЕЉА УЧЕНИКА
I ОПШТЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.
Овим Правилима уређују се међусобни односи ученика, запослених, родитеља ученика и других лица у школи, чиме се негују односи разумевања, уважавања и развијања позитивне атмосфере у школи, ближе одређују обавезе и одговорности ученика, запослених, родитеља ученика и других лица који користе услуге школе и утврђују основна правила понашања у Грађевинској школи (у даљем тексту : школа.)
Члан 2.
Поштовањем и применом ових правила обезбеђује се несметан рад, повећана безбедност ученика, очување школске имовине, општа и радна дисциплина чиме се доприноси бољем успеху ученика, угледу школе и стварају основе за боље и савременије услове рада.
Члан 3.
У школи су забрањене активности којима се врши дискриминација по било ком основу као и страначко организовање.

У школи није дозвољено деловање секти.
Члан 4.
Ученици, запослени, родитељи ученика и друга лица дужна су да се понашају пре свега на начин и у складу са Правилником о мерама за спровођење заштите и безбедности ученика, за време остваривања образовно-васпитног рада и других активности које организује школа, као и да се старају за спровођење тих мера.

II ПРАВИЛА ПОНАШАЊА УЧЕНИКА

Члан 5.
Права ученика остварују се у складу са позитивним међународним уговорима и конвенцијама и законом, а школа је дужна да обезбеди њихово остваривање, а нарочито право на :

· квалитетан образовно-васпитни рад,

· уважавање личности,

· свестран развој личности,

· заштиту од дискриминације и насиља,

· благовремену и потпуну информацију о питањима од значаја за његово школовање,

· информацију о његовим правима и обавезама,

· подношења приговора и жалбе на оцену и на остваривање других права по основу образовања,

· слободу удруживања у различите групе, клубове и организовање ученичког парламента,

· учествовање у раду органа школе у складу са законом,

· покретање иницијативе за преиспитивање одговорности учесника у образовно-васпитном процесу уколико права из тачке 1-9 овог члана нису остварена.

Члан 6.
Ученик, његов родитељ, односно други законски заступник може да поднесе пријаву директору школе у случају непримерног понашања запослених према ученику, у року од 15 дана од дана наступања случаја.

Директор је дужан да пријаву размотри и одлучи о њој, у року од 15 дана од дана пријема пријаве.

Запослени је дужан да пријави директору, односно школском одбору кршење права ученика.

Члан 7.
Ученик може да одговара само за повреду обавезе која је у време извршења била прописана посебним законом или општим актом.
Васпитно-дисциплинска мера може да се изрекне ученику само за повреде обавезе учињене у току школске године.
Ученик, односно његов родитељ или други законски заступник одговара за материјалну штету коју ученик намерно или из крајње непажње нанесе школи у складу са законом.
Члан 8.
Ученик може за повреду својих радних обавеза да одговара дисциплински и материјално.
Повреда обавеза ученика школе може бити лакша и тежа.
Статутом школе регулишу се лакше и теже повреде, васпитно-дисциплинске мере и поступак њиховог изрицања.

Члан 9.
Школа похваљује ученике за њихов допринос у остваривању боље дисциплине на часу, за развијање међусобних односа ученика базираним на узајамном разумевању и сарадњи у одељењу или ван одељења као и за развијање бољих међуљудских односа са другим ученицима, запосленима и трећим лицима.
Ученике који постижу изузетне резултате у образовно васпитном процесу школа награђује на крају школске године сходно материјалним, односно финансијским могућностима у складу са законом и општим актима.
Члан 10.

Дужност ученика је да :

· редовно похађа наставу, стиче знања, овладава вештинама и уредно извршава све друге обавезе у васпитно-образовном процесу,

· долази у школу и друга места у којима школа организује и спроводи образовно-васпитни процес, примереног изгледа. 
· Под непримереним изгледом подразумева се: одевање мајица на бретеле, мајица са дубоким деколтеом, одеће која не покрива стомак и леђа, шортса, панталона које не покривају колена (у стојећем положају), краткој сукњи, осим сукње чија је дужина до колена, хеланки (уколико нису прекривене дужом туником), провидне или тесне одеће или одеће испод које се види доњи веш, папуча, јапанки, обуће са превисоким потпетицама, капа, качкета и капуљача у школској згради, одеће са навијачким обележјима, одеће са увредљивим натписима или сликама који промовишу националну, верску политичку или сексуалну опредељедност. Уредан мора да буде и општи изглед који осим одеће подразумева и уредност обуће и косе, као и умереност у коришћењу накита и шминке. Ученици који дођу у школу непримереног изгледа биће удаљени са наставе, а сваки такав изостанак биће евидентиран као неоправдан.

· напусти школско двориште у року од 15 минута после завршетка последњег часа

· брине се о личној хигијени и уредности, хигијени школских и других просторија у којима се врши обаразовна- васпитна делатност.

· долази у школу на време пре почетка часа, а после знака за почетак наставе буде на свом месту, спреман за њен почетак,

· дисциплиновано се понаша у учионици и другим просторијама школе за време трајања наставе, испита, као и на другим облицима образовно-васпитног рада у оквиру спортских, културних, и других активности,

· води сам рачуна о својим одевним предметима, прибору и опреми, а посебно за време трајања школског одмора,

· чува од оштећења школску имовину, односно имовину других организација за време посете или извођења дела програма образовно-васпитног рада ван школе,

· пристојно се понаша и када није у школи.

Члан 11.
Ученик чува од оштећења и уништења ђачку књижицу, сведочанство и друге јавне исправе које школа издаје.
Ученик је дужан да родитељу односно законском заступнику да на увид ђачку књижицу, у коју одељењски старешина уноси обавештења, успех, васпитно-дисциплинску меру и друго.
Ученик не сме да преправља и дописује податке на исправама које школа издаје.

Члан 12.
Односи међу ученицима треба да буду засновани на међусобној сарадњи и помоћи, другарству, пријатељству, уважавању и поштовању личности и пристојном опхођењу.
Међусобне неспоразуме и сукобе ученици решавају у оквиру одељенске заједнице уз посредовање одељенског старешине, психолога, педагога или дежурног наставника.
Ученици треба да се пристојно понашају према наставницима и осталим запосленима у школи.
Ученици треба да се уздрже од коментарисања рада и понашања наставника, сем на одељенским састанцима са својим одељенским старешином или у личном разговору са педагогом, директором и помоћником директора.
Своје примедбе на рад наставника и запослених ученици могу изнети пред ученички парламент или преко свог представника у школском одбору.
Међусобне неспоразуме наставника и ученика решава директор или помоћник директора школе у сарадњи са педагогом.

Члан 13.

Ученику у школи забрањено је да :

· долази у школско двориште или улази у школску зграду у време када нема наставу или друге организоване активности,

· уноси оружје, оруђе и друга средства, којима се могу нанети озледе, угрозити живот ученика и запослених, односно нанети штета школској имовини.

· уноси, односно користи алкохол, опијате, наркотике и друга средства са психоактивним дејством која могу угрозити здравље ученика,

· самовољно решава међусобне сукобе употребом оружја, оруђа и физичке силе,

· пуши у просторијама школе и школском дворишту,
· самовољно напушта час и друге активности у којима као ученик школе учествује,

· користи мобилни телефон и друга средства комуникације и ласерску технику, којом се ремети рад на часу,

· користи мобилни телефон и друга средства електронске комуникације у сврху преваре у поступку оцењивања,
· улази у зборницу и друге службене просторије без позива и одобрења,

· задржава се у ходницима школе за време часа,

·    конзумира храну и пиће у учионици за време трајања наставе, испита, као и на другим облицима образовно-васпитног рада.
Члан 14.
Дужности редара су да :

· припрема средства и услове за наставу,

· обавештава наставнике о одсуству ученика,

· брине о хигијени учионице,

· пријављује свако оштећење школске или личне имовине, а посебно да пре почетка наставе уочене недостатке пријави предметном наставнику. 
Члан 15.
Ученик који се непримерено, грубо или агресивно понаша према ученицима, запосленима и трећим лицима подлеже дисциплинској одговорности.

Члан 16.
Ученик који закасни на наставу не може да се задржава по ходницима и другим просторијама у школи већ мора ући у учионицу. Ученик после куцања и извињења улази на час и у тишини седа на своје место.
Кашњење ученика на први час наставник ће евидентирати у напомени на крају часа, а одељенски старешина ће ценити оправданост разлога за кашњење и уколико је разлог оправдан тај час се неће евидентирати као изостанак. Уколико не постоји оправдан разлог за кашњење изостанак ће се евидентира као неоправдан.

Члан 17.
Ако ученик изостаје са наставе дуже од 2 дана одељењски старешина ће о томе обавестити родитеља, односно законског заступника ученика.
Изостанке са наставе од један дан, ученику правда, на основу личног разговора са одељењским старешином родитељ, односно други законски заступник, а преко један дан педијатар надлежног дома здравља, путем лекарске потврде, односно уверења. Ако је ученик смештен у ученички дом, изостанак са наставе од један дан, може правдати васпитач, оправдањем које издај дом ученика.
Родитељ односно други законски заступник или васпитач, је дужан одмах оправдати изостанак од једног дана, а најкасније у року од 3 дана од дана изостанка.
Када се ради о изостанку из школе дужем од једног дана, ученик, односно његов родитељ или  други законски заступник дужан је одељенском старешини доставити лекарско уверење, односно потврду у року од 8 дана по повратку ученика у школу.

Члан 18.
Ако је ученик дошао до сазнања да му је неко право ускраћено, осим остваривања права утврђених Законом, заштиту својих права затражиће од директора школе, помоћника директора, уз помоћ одељенског старешине и педагога.
Када је ученику у школи нанета повреда или учињена материјална штета има право да пријави дежурном наставнику, ради предузимања одговарајућих мера и накнада штете.

III ПРАВИЛА ПОНАШАЊА ЗАПОСЛЕНИХ

Члан 19.

У свом раду сваки запослени је дужан да са ученицима, родитељима, осталим запосленима и другим лицима успостави односе засноване на уважавању, разумевању и поштовању, толеранцији и избегавању сукоба.

Свађе, вређања, игнорисања или отворена нетрпељивост међу запосленима нису дозвољени.

Права запослених

Члан 20.

Сви запослени:

1) имају право на рад, у мирном, чистом и безбедном окружењу;

2) имају право на поштовање личног и професионалног достојанства;

3) имају право на дневни одмор;

4) имају право да на примерен начин изнесу своје мишљење и примедбе;

5) имају право на благовремену и потпуну информацију.

Наставник има право да обликује час самоиницијативно, користећи своје креативне потенцијале и умећа, инсистирајући на знању и стваралачким моћима ученика.

Наставник је самосталан при оцењивању уз поштовање важећег Правилника о оцењивању.

Дужности свих запослених

Члан 21.

Дужност сваког запосленог је да:

· обавести о изостајању на време директора школе или секретара, ради благовременог организовања замене;

· поштује утвђено радно време;

· долази на посао уредан и прикладно одевен и својим изгледом и понашањем васпитно делује на ученике: у школу не може да се долази у мајицама на бретеле, у одећи која не покрива стомак, леђа и рамена, са дубоким деколтеом, у шортцевима, панталонама које не покривају колена (за женско особље), кратким панталонама (за мушко особље), краткој сукњи, осим сукње чија је дужина до колена, тесној, провидној одећи, или одећи испод које се види доњи веш, у спортској одећи (осим наставника физичког васпитања и приликом спортских активности); забрањен је пирсинг (осим минђуша) и видљиве упадљиве тетоваже; папуче, јапанке, капе, качкети и капуљаче у школској згради, одећа са навијачким обележјима, одећа са увредљивим натписима или сликама који промовишу националну, верску, политичку или сексуалну опредељеност. Уредан мора да буде и општи изглед који осим одеће подразумева и уредност обуће и косе, као и умереност у коришћењу накита и шминке.

· води потпуно, благовремено и савесно евиденцију за коју је задужен;

· пријави набављање и употребу алкохолних пића и наркотичких средстава;

· користи опрему и инвентар школе, као и остали потрошни материјал само у службене сврхе;

· чува од уништења и оштећења имовину школе.

Члан 22.

Запосленом је забрањено да:

· уноси оружје, оруђе (осим за потребе процеса рада) и друга средства којима се могу нанети озледе, угрозити живот ученика и запослених, односно нанети штета школској и личној имовини;

· уноси, односно користи алкохол, опијате, наркотичка средства и друга средства са психоактивним дејством и долази у Школу под дејством алкохола или наркотика;

· пуши у просторијама Школе и школском дворишту;

· решава међусобне сукобе употребом оружја, оруђа и физичке силе;

· врши психичко, физичко или социјално насиље над ученицима заспосленима или родитељима;

· врши политичко организовање и деловање у просторијама школе;

· дискриминише и омаловажава ученике, запослене и родитеље ученика;

· неовлашћено напушта радно место у току радног времена,

Посебне дужности наставника

Члан 23.

Дужности наставника у оквиру ових правила су да:

· стручним знањем осигура постизање образовно - васпитних циљева школе;

· одлази на време на часове на звук звона за професоре;

· поздрави ученике након уласка у учионицу и када полази из учионице;

· упише одмах на почетку часа одсутне ученике; 

· води потпуно, благовремено и савесно евиденцију;

· чува од уништења и оштећења, скривања и изношења евиденције, односно школске исправе;

· да на увид резултате писмене провере знања ученицима, родитељима, односно законским заступницима;

· прими и даје на увид евиденције лицу које врши надзор над радом школе, родитељима, односно законским заступницима;

· редовно долази на часове припремљен за наставу;
· редовно води педагошку свеску;
· води електронски дневник;
· има припрему за час у писаној или електронској форми;

· после часа књигу евиденције врати у зборницу на предвиђено место;

· поштује распоред дежурства који му одреди директор или помоћник директора;

· сарађује са ученицима, родитељима и колегама;

· уважава напомене и добронамерне примедбе својих ученика;
· води појачан васпитни рад са учеником који је ометао наставу, а наставник га уписао у књигу евиденције;
· се у раду придржава свих одредби овог Правилника и осталих важећих прописа; 
· врши послове у складу са Правилником о организацији и систематизацији послова и Решењем о структури 40-то чаовне радне недеље; 
· својим понашањем не чини повреде забране прописане Законом;
· својим понашањем не чини повреде радне обавезе прописане чланом 11 и 13 Правилника о дисциплинској и материјалној одговорности запослених.

Члан 24.

Наставнику је у школи забрањено да:

· врши неовлашћену промену података у евиденцији, односно у школској исправи, брисањем, коришћењем коректора, додавањем, прецртавањем или изостављањем података;

· води приватне разговоре, коментарише рад и понашања својих колега и управе школе на часу;

· држи плаћене приватне часове ученицима школе;

· санкционише ученике на начин и по поступку који није прописан законом и општим актом Школе;

· санкционише ученика због примедбе или мишљења изнетих на начин прописан овим правилником или уложеног приговора на оцену;

· користи мобилни телефон или мултимедијалне плејере за време одржавања наставе, седница и другог облика рада;

· напушта или самоиницијативно скраћује или продужава трајање свог часа;

· пушта ученика са часа пре краја часа ако има закључену оцену или ради одговарања другог премета или ради обављања приватних послова за наставнике: куповине доручка, фотокопирања и сл;

· удаљује ученика са часа, осим у изузетним ситуацијама: непримереног изгледа; 
· конзумира храну и пиће у учионици за време трајања наставе, испита, као и на другим облицима образовно-васпитног рада.
Посебне дужности дежурног наставника

Члан 25.

Помоћни дежурни наставник дужан је да:

· у одређеном дану дежура за време свих малих и великих одмора на месту на којем је распоређен, стара се о кућном реду школе, миру, дисциплини, заштити и безбедности ученика на ходнику, у учионицама или дворишту и контролише спровођење правила за време одмора;

· се стара да када звони за почетак часа ученици уђу у ходнике;

· се стара да за се за време великих одмора ученици не задржавају у учионицама, ходницима и тоалетима;

· воде рачуна да ученици у реду и без гурања улазе у школу;

· пријави евентуалну штету која се деси за време дежурства.

Посебне дужности главног дежурног наставника

Члан 26.

· дође на посао 15 минута пре почетка наставе;

· обиђе све учионице у и све недостатке унесе у књигу дежурства;

· води уредно књигу дежурства и у њу уписује све податке који су од значаја за живот и рад у школи;

· стара се о кућном реду школе и контролише спровођење правила од стране ученика, наставника и родитеља;

· у сарадњи са директором школе организују замену часова;

· обезбеди за време дежурства несметано извођење наставе и стара се о понашању ученика у току свог дежурства;

· стара се о распореду дежурства помоћних дежурних наставника и  дежурних ученика;

· обавести директора, педагога или секретара школе о недоласку наставника на наставу ради обезбеђивања замене за одсутног наставника;
· пре почетка наставе у првој смени извади све књиге евиденције из ормара и стави их на одговарајућу полицу у зборници;
· након завршетка наставе у другој смени, врати све књиге евиденције у ормар, закључа ормар и кључ од ормара остави код техничког особља.

Посебне дужности одељенског старешине

Члан 27.

Одељенски старешина дужан је да:

· брине о укупном раду и успеху својих ученика;

· води уредно књигу евиденције, односно одељенску књигу и другу прописану евиденцију о образовно - васпитном раду;

· води свеску рада са ученицима;

· благовремено прати остваривање распореда часова у свом одељењу и упозорава наставнике који неуредно воде евиденцију;

· благовремено правда изостанке ученика у складу са овим Правилима (на основу лекарског оправдања, писаног оправдања родитеља, односно законског заступника ученика, решења директора, односно одлуке Наставничког већа) и унесе неоправдане изостанке у књигу евиденције, сачини благовремене извештаје о истом, као и о успеху ученика и достави их уредно и на време руководиоцу већа разреда, педагогу, односно директору или помоћнику, као и да уредно обавести родитеље, односно законске заступнике ученика о томе;

· уписује оцене и напомене о успеху и владању у ђачку књижицу и врши контролу да ли су родитељи примили обавештење;

· сарађује са родитељима, односно законским заступницима ученика, васпитачима (за ученике који су смештени у ученичке домове) и обавештава их о понашању, изостанцима и успеху ученика и пружа информације о другим активностима школе;

· брине о ученицима свог одељења за време екскурзија, излета, културних манифестација, спортских и других ваннаставних активности ученика;

· организује и спроводи избор ученика у вези рада одељенске заједнице и Ученичког парламента;

· стара се о дисциплини у одељењу, а у случају настанка материјалне штете које начине ученици, спроводи поступак да се утврде починиоци и надокнади материјална штета школи;

· организује, по прибављању писане сагласности родитеља, прикупљање материјалних средстава од ученика за различите намене;

· похваљује успешне и предлаже за награђивање ученике који постижу изузетне резултате у свом раду;

· иницира поступак за утврђивање васпитне и васпитно - дисциплинске одговорности ученика, стара се о појачаном васпитном раду и о истом уредно обавештава органе школе и родитеље, односно законске заступнике ученика.

Посебне дужности стручних сарадника

Члан 28.

Дужности стручних сарадника јесу да:

· својим стручним знањем и саветодавним радом унапређују образовно -васпитни процес рада у школи и пружа стручну помоћ ученицима, родитељима и наставницима по питањима од значаја за образовање и васпитање;

· долазе на посао на време;

· обавесте директора школе, секретара или главног дежурног наставника о изостајању са посла;

· у сарадњи са директором школе организују замену часова;

· остварују сарадњу са наставницима и директором школе;

· остварују сарадњу са ученицима и родитељима, односно законским заступницима ученика и васпитачима за ученике који су смештени у ученичким домовима;

· достављају на време записнике, извештаје о успеху ученика и изостанцима ученика директору и извршавају друге обавезе утврђене Програмом рада стручних сарадника у средњој школи.

Дужности запослених који обављају административно-финансијски посао

Члан 29.
Дужности запослених који обављају административно-финансијски посао је да:

· да се коректно и са уважавањем опходе према ученицима, родитељима ученика, запосленима и другим лицима;

· да пруже заинтересованим лицима тражену информацију или их упуте на онога ко ту информацију поседује,

· да свој посао предвиђен актом о систематизацији радних места обављају савесно, благовремено и у што краћем року.

Дужности запослених на помоћно-техничким пословима

Члан 30.

Дужности запослених на помоћно-техничким пословима су да:

· савесно обављају послове у оквиру радног места;

· дежурају према утврђеном рапореду и сменама и не удаљавају се са радног места без дозволе директора школе;

· предузимају мере у сарадњи са дежурним наставником да се очува ред и безбедност ученика, запослених у школи и имовина школе;

· свакодневно у току дана и на крају смене прегледају учионице, кабинете и остале просторије у школи и пријаве евентуалну насталу штету домару школе;

· утврђују стање објекта и опреме и о томе обавештавају домара и секретара школе;

· да се пристојно опходе према ученицима, родитељима ученика, запосленима и другим лицима;

· предузимају све мере да се, по завршетку рада, обезбеде и закључају објекти школе, погасе светла у школи, упали ноћна расвета, провере водоводне, грејне и друге инсталације

Члан 31.
Сви ученици и запослени чине повреду радне обавезе уколико се не придржавају одредби Правилника о мерама за спровођење заштите и безбедности ученика.
Члан 32.
Међусобни односи наставника, осталих запослених у школи и ученика треба да буду засновани на узајамном поштовању, разумевању и сарадњи у остваривању васпитне улоге школе.

Члан 33.
Школа може, у складу са својим финансијским могућностима наградити наставника, одељенског старешину и другог запосленог у школи који својим радом утиче на остваривање бољих резултата рада у образовном раду са ученицима, у свом раду, као и за успостављање већег степена разумевања, сарадње у остваривању васпитне улоге школе.

IV ПРАВИЛА ПОНАШАЊА РОДИТЕЉА ОДНОСНО ЗАКОНСКИХ ЗАСТУПНИКА УЧЕНИКА И ТРЕЋИХ ЛИЦА

Члан 34.
Родитељ, односно други законски заступник ученика дужан је да:

· прати понашање, учење и успех свог детета, односно да се редовно информише о томе,

· сарађује са одељенским старешином,

· поштује налоге и предлоге дежурног наставника,

· сарађује са предметним наставником,

· редовно присуствује родитељским састанцима,

· пружа помоћ школи у остваривању васпитног рада,

· доприноси остваривању планираних задатака школе.
Члан 35.
Школа не може да прикупља финансијска средства од ученика без сагласности његовог родитеља, односно други законски заступника, осим када се ради о материјалној штети коју је ученик начинио школи.

Члан 36.
Лице које није ученик школе или лице запослено у школи, дужно је да на захтев дежурног наставника или техничког особља, покаже личну карту, службени позив или другу исправу ради идентификације.

Лица из става 1. овог члана не смеју се задржавати у ходницима и другим просторијама школе нити ометати рад, већ се упућују од стране дежурног професора у просторију за пријем трећих лица или у канцеларију.

Лице које није запослено у школи може бити упућено код директора школе, помоћника директора школе или секретара и педагога школе само уколико има заказано или уколико се директор, помоћник директора, секретар школе или педагог сагласе о пријему истог.

Директора, помоћника директора, секретара школе и педагога о наиласку лица из предтходног става обавештава дежурни професор, дежурни ученик, дежурна спремачица или лице из обезбеђења.
Члан 37.
Родитељу односно други законски заступнику или другом лицу које није ученик школе или запослен у школи забрањено је да:

· уноси оружје, оруђе и друга средства којима се могу нанети озледе, угрозити живот ученика и запослених, односно нанети штета школској и личној имовини. Изузетак чине службена лица полиције док су на дужности и радници службе физичког обезбеђења школе

· пуши у просторијама школе и школском дворишту,

· уноси, односно користи алкохол, опијате наркотичка средства и друга средства са психоактивним дејством,

· самовољно решава међусобне сукобе или сукобе ученика употребом оружја, оруђа и физичке силе,

· вулгарним и непристојним речима коминицира са ученицима, радницима школе или трећим лицима,

· вређа или физички кажњава своје или другу децу у школи

· врше политичку пропаганду међу ученицима и радницима школе

· промовише рад секти.

V ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 38.
Ако ученик или запослени не поступа у складу са одредбама ових Правила чини повреду обавезе ученика, односно повреду радне обавезе за које му се изриче васпитно дисциплинска мера, односно дисциплинска мера на начин и по поступку предвиђен законом и општим актима школе.

Члан 39.
Даном ступања на снагу ових Правила престаје важност Правила о понашању ученика, запослених и родитеља ученика Грађевинске школе, бр. 1373 од 28. 10.2015.године.

Члан 40.
За спровођење Правила овлашћен је и одговоран директор школе.

Члан 41.
Ова Правила ступају на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли школе.
                                                              Председник Школског одбора

________________________________________________

                                                              Горан Учур, струковни инж.грађевинарства-специјалиста
Правила  су  објављена на огласној табли дана 24.08.2018.године. 
