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ZAKON

O DUALNOM OBRAZOVANJU

("Sl. glasnik RS", br. 101/2017)

Napomena:

Zakon o dualnom obrazovanju ("Sl. glasnik RS", br. 101/2017) stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja
u "Sl. glasniku RS", odnosno 18. novembra 2017. godine, a primenjuje se od Skolske 2019/2020. godine.

| OSNOVNE ODREDBE
Predmet zakona

Clan 1

Ovim zakonom ureduju se sadrzaj i nacin ostvarivanja dualnog obrazovanja, uzajamna prava i obaveze ucenika, roditelja,
odnosno drugih zakonskih zastupnika u¢enika, Skole i poslodavca, materijalno i finansijsko obezbedenje ucenika, kao i druga
pitanja od znacaja za dualno obrazovanje.

Odredbe ovog zakona primenjuju se na deo srednjeg stru¢nog obrazovanja i vaspitanja za obrazovne profile u trajanju od tri,
odnosno Cetiri godine i specijalistickog obrazovanja, u skladu sa zakonom.

Termini izrazeni u ovom zakonu u gramatickom muskom rodu podrazumevaju prirodni muski i zenski rod lica na koje se
odnose.

Znacenje pojmova

Clan 2
U smislu ovog zakona utvrduju se sledeci pojmovi:

1) "dualno obrazovanje" je model realizacije nastave u sistemu srednjeg stru¢nog obrazovanja i vaspitanja u kome se kroz
teorijsku nastavu i vezbe u Skoli i u€enje kroz rad kod poslodavca, stiCu, usavr§avaju, odnosno izgraduju znanja, vestine,
sposobnosti i stavovi (u daljem tekstu: kompetencije) u skladu sa standardom kvalifikacije i planom i programom nastave i
ucenja;

2) "poslodavac" je pravno lice ili preduzetnik koji ispunjava propisane uslove za ucenje kroz rad u¢enika u dualnom
obrazovanju i ¢ija delatnost omoguc¢ava ostvarivanje sadrzaja propisanih odgovaraju¢im planom i programom nastave i
uCenja u dualnom obrazovanju (u daljem tekstu: plan i program nastave i ucenja);
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3) "uCenje kroz rad" je organizovan proces tokom koga ucenici, pod vodstvom i nadzorom instruktora i koordinatora uc¢enja
kroz rad, u realnoj radnoj okolini kod poslodavca sti¢u kompetencije za rad u odredenom zanimanju ili grupi zanimanja;

4) "instruktor"” je lice zaposleno kod poslodavca, koje neposredno obezbeduje da se tokom u€enja kroz rad realizuju sadrzaji
propisani planom i programom nastave i u¢enja i odgovorno je da u€enici steknu kompetencije propisane standardom
kvalifikacije;

5) "koordinator uenja kroz rad" je lice zaposleno u srednjoj stru€noj Skoli, odnosno nastavnik prakti¢ne nastave, koji u
saradnji sa instruktorom planira, prati, realizuje i vrednuje ostvarivanje u€enja kroz rad kod poslodavca;

6) "plan realizacije u¢enja kroz rad" sadrzi opis aktivnosti, mesto i dinamiku ostvarivanja u€enja kroz rad i donosi se u
saradnji Skole i poslodavca.

Principi dualnog obrazovanja

Clan 3

Dualno obrazovanje zasniva se na obavezi svih u€esnika da se rukovode najboljim interesom ucenika, u skladu sa slede¢im
principima:

1) partnerstvo Skole i poslodavca - saradnja i jasna podela obaveza i odgovornosti u obezbedivanju kvalitetnog procesa
ucenja kroz rad;

2) uspostavljanje socijalnog partnerstva na lokalnom nivou - uklju€¢enost svih zainteresovanih strana u proces planiranja,
realizacije i pra¢enja efekata dualnog obrazovanja kroz utvrdeni institucionalni okvir;

3) profesionalnost - uspostavljanje formalno-pravnog odnosa izmedu ucenika, poslodavca i Skole u procesu obrazovanja;
4) etiCnost - poStovanje licnosti i dostojanstva ucenika i ostvarivanje ciljeva obrazovanja,

5) osiguranje kvaliteta - koordinacija i uspostavljanje standarda na svim nivoima i praéenje efikasnosti dualnog obrazovanja;
6) karijerno vodenje i zaposljivost - razvoj vestina upravljanja karijerom i obezbedivanje vecih Sansi za zapoSljavanje;

7) dostupnost - jednaki uslovi za sve za kvalitetan pristup dualnom obrazovanju;

8) relevantnost - uskladenost s potrebama poslodavaca i trzista rada;

9) prohodnost - pristup razli€itim podrucjima rada u okviru istog nivoa obrazovanja i ka vi§im nivoima obrazovanja;

10) celozivotno ucenje - omoguc¢avanje obrazovanja i razvoja tokom celog Zivota u svim oblastima Zivota i rada;

11) pravo izbora - sloboda izbora zanimanja i obrazovnog profila u okviru utvrdenih kriterijuma;

12) jednake mogucnosti - obezbedivanje jednakih uslova za sticanje obrazovanja, bez ikakve diskriminacije s obzirom na pol,
rasnu, nacionalnu, kulturnu, etni¢ku i versku pripadnost, jezik, seksualnu orijentaciju, mesto boravka, materijalno stanje,
invaliditet i druga li€na svojstva.

Institucionalno partnerstvo i saradnja izmedu ministarstva nadleznog za poslove obrazovanja (u daljem tekstu: Ministarstvo),
Privredne komore Srbije i Zavoda za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja uspostavlja se radi sprovodenja dualnog
obrazovanja na nacionalnom nivou.

Ciljevi dualnog obrazovanja

Clan 4
Ciljevi dualnog obrazovanja su:
1) obezbedivanje uslova za sticanje, usavrSavanje i razvoj kompetencija u skladu s potrebama trzista rada;
2) doprinos ja¢anju konkurentnosti privrede Republike Srbije;
3) obezbedivanje uslova za zapoSsljavanje po zavrSenom obrazovanju;
4) obezbedivanje uslova za dalje obrazovanje i celozivotno ucenje;

5) razvijanje preduzimljivosti, inovativnosti i kreativnosti svakog pojedinca radi njegovog profesionalnog i karijernog razvoja;

)
)
)
)
)
6) obezbedivanje uslova za licni, ekonomski i opsti drustveni razvoj;
7) razvijanje sposobnosti za timski rad i osecaj licne odgovornosti u radu;
8) razvijanje svesti o vaznosti zdravlja i bezbednosti, ukljuujuci bezbednost i zdravlje na radu;
9) razvijanje sposobnosti samovrednovanja i izrazavanja sopstvenog misljenja kao i samostalnog donoSenja odluka;
0

10) postovanje medusobnih prava i obaveza ucenika i poslodavca.



I OSTVARIVANJE DUALNOG OBRAZOVANJA
Planovi i programi nastave i uéenja

Clan 5

Osnov za donoSenje planova i programa nastave i u€enja predstavlja standard kvalifikacije koji utvrduje sektorsko vecée za
odredeni sektor rada, u skladu sa zakonom koji ureduje nacionalni okvir kvalifikacija.

Na osnovu standarda kvalifikacije iz stava 1. ovog €lana Zavod za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja izraduje predlog
plana i programa nastave i u€enja i dostavlja ga Ministarstvu.

Plan i program nastave i u€enja sadrzi standard kvalifikacije, obavezne opsteobrazovne, obavezne stru€ne i izborne
predmete.

U okviru obaveznih stru¢nih predmeta nalaze se i predmeti koji se realizuju kao u€enje kroz rad.

Ishodi u€enja utvrdeni za predmete koji se realizuju u okviru u€enja kroz rad su osnova za izradu plana realizacije ucenja
kroz rad i deo su Skolskog programa.

Ministar nadlezan za poslove obrazovanja i vaspitanja (u daljem tekstu: ministar), uz prethodno pribavljeno misljenje
Nacionalnog prosvetnog saveta i Saveta za stru€no obrazovanje i obrazovanje odraslih, donosi plan i program nastave i
ucenja.

Standard kvalifikacije i plan i program nastave i u€enja inovira se svakih pet godina, odnosno u kraéem roku ako potrebe
privrede i tehnoloskog razvoja to zahtevaju.

Obim, period i mesto realizacije u¢enja kroz rad

Clan 6

Obim uc€enja kroz rad iznosi najmanje 20%, a najvise 80% ¢asova od ukupnog broja €asova stru¢nih predmeta, u skladu sa
odgovaraju¢im planom i programom nastave i u¢enja.

Uc€enje kroz rad realizuje se u skladu sa Skolskim kalendarom tokom Skolske godine u periodu 8-20 ¢asova, najduze Sest sati
dnevno, odnosno 30 sati nedeljno, u skladu s planom i programom nastave i u€enja.

Ucenje kroz rad realizuje se u celosti kod jednog, odnosno vise poslodavaca u skladu sa planom i programom nastave i
ucenja.

Izuzetno od stava 3. ovog €lana, deo u€enja kroz rad moze da se realizuje i u Skoli u skladu s planom i programom nastave i
ucenja, odnosno ukoliko ga kod poslodavca nije moguce ostvariti u celini.

U skoli se realizuje najviSe 25% Casova ucenja kroz rad predvidenih planom i programom nastave i u¢enja.
Upis ucenika

Clan7

Struktura upisa ucenika u srednje stru¢ne $kole po podrucjima rada za obrazovne profile u dualnom obrazovanju utvrduje se
u skladu s potrebama privrede i moguc¢nostima daljeg Skolovanja buducih u¢enika.

Skolska uprava u saradnji s nadleznim organom autonomne pokrajine saginjava opétinski, odnosno gradski predlog plana
upisa ucenika u srednje skole.

U pripremi plana upisa iz stava 2. ovog ¢lana potrebno je obezbediti uslove za uklju€ivanje u€enika sa smetnjama u razvoju i
invaliditetom i uenika iz osetljivih grupa.

U izradi predloga plana upisa iz stava 2. ovog ¢lana u€estvuju i poslodavci, organizacija nadlezna za poslove zapoS$ljavanja
prema sedistu lokalne samouprave, Privredna komora Srbije i druge zainteresovane strane, u skladu sa zakonom.

Prilikom upisa u srednju Skolu, rasporedivanje ucenika za u€enje kroz rad vrSe u saradnji ucenik, roditelj, odnosno drugi
zakonski zastupnik, poslodavac i $kola.

Nacin rasporedivanja u¢enika za ucenje kroz rad propisuje ministar u saradnji s Privrednom komorom Srbije.
Karijerno vodenje i savetovanje u€¢enika u dualnom obrazovanju

Clan 8
Skola podstite i prati karijerni razvoj uéenika.

Skola formira tim za karijerno vodenje i savetovanje (u daljem tekstu: tim), u cilju ja¢anja vestina upravljanja karijerom i
donosenja promisljenih i odgovornih odluka o profesionalnoj buduénosti u¢enika.



Tim €ine predstavnici zaposlenih u Skoli, strukovnih udruzenja, jedinice lokalne samouprave i poslodavaca, bez naknade.
Sastancima tima mogu da prisustvuju i predstavnici roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika uc€enika i u¢eni¢kog
parlamenta.

Tim saraduje sa osnovnim Skolama, narocito u procesu planiranja upisa uenika u srednje Skole.

Blize uslove o nacinu rada, aktivnostima i sastavu tima propisuje ministar.
Odgovornost ucenika, Skole i poslodavca

Clan 9

U dualnom obrazovanju u€enik pohada nastavu u Skoli i u€i kroz rad kod poslodavca, u skladu sa standardom kvalifikacije i
planom i programom nastave i u€enja.

Skola je odgovorna za ostvarivanje plana i programa nastave i u¢enja u celosti.

Skola ostvaruje deo plana i programa nastave i uéenja koji se odnosi na teorijsku nastavu i vezbe i prati, u saradnji s
poslodavcem, ostvarivanje dela plana i programa nastave i u¢enja koji se odnosi na u¢enje kroz rad kod poslodavca.

Poslodavac ostvaruje deo plana i programa nastave i u€enja koji se odnosi na uc¢enje kroz rad.

Poslodavac je odgovoran za sistematicno i kvalitetno izvodenje u€enja kroz rad u skladu sa standardom kvalifikacije i planom
i programom nastave i u¢enja.

Medusobni odnosi Skole i poslodavca ureduju se ugovorom, u skladu sa ovim zakonom.
Zastita prava ucenika

Clan 10

Zastita prava u€enika u dualnom obrazovanju ostvaruje se u skladu sa zakonom kojim se ureduju osnove sistema
obrazovanja i vaspitanja, zakonom kojim se ureduje srednje obrazovanje i vaspitanje, zakonom kojim se ureduje oblast rada i
zastite na radu, propisima kojima se ureduje zabrana obavljanja opasnog rada za decu i ovim zakonom.

Tokom ucenja kroz rad kod poslodavca zabranjeni su diskriminacija u€enika, fiziko, psihi¢ko, socijalno, seksualno, digitalno i
svako drugo nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje ucenika, u skladu sa zakonom kojim se ureduju osnove sistema
obrazovanja i vaspitanja i drugim zakonom.

Uslovi za izvodenje u¢enja kroz rad kod poslodavca

Clan 11
Uslovi koje poslodavac mora da ispuni radi izvodenja u€enja kroz rad, su:

1) obavljanje delatnosti koja omogucava realizaciju sadrzaja ucenja kroz rad propisane odgovaraju¢im planom i programom
nastave i uenja;

2) raspolaganje prostorom, opremom i sredstvima za rad u skladu sa pravilnikom o blizim uslovima u pogledu prostora,
opreme i nastavnih sredstava odredenog obrazovnog profila;

3) raspolaganje potrebnim brojem licenciranih instruktora u skladu sa planom i programom nastave i u¢enja;
4) obezbedivanje primene mera bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa zakonom;
5) da nad poslodavcem nije otvoren ste€ajni postupak ili pokrenut postupak likvidacije;

6) da odgovorno lice kod poslodavca i instruktor nisu osudivani pravnosnaznom presudom za krivicno delo za koje je
izreCena bezuslovna kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca, kao i za krivicna dela nasilje u porodici, oduzimanje
maloletnog lica, zapustanje i zlostavljanje maloletnog lica ili rodoskvrnuce, krivicna dela iz grupe krivic¢nih dela protiv polne
slobode, protiv privrede, protiv sluzbene duznosti, protiv pravnog saobracaja i protiv Cove¢nosti i drugih dobara zasticenih
medunarodnim pravom, bez obzira na izreCenu krivicnu sankciju, da nisu pravnosnazno osudivani za prekrsaj iz oblasti
radnih odnosa i za koje nije, u skladu sa zakonom, utvrdeno diskriminatorno ponasanje;

7) da poslodavac nije pravnosnazno osudivan za kaznena dela propisana zakonom kojim se ureduje spreCavanje
zlostavljanja na radu.

Utvrdivanje ispunjenosti uslova za izvodenje u€enja kroz rad kod poslodavca

Clan 12
Proveru ispunjenosti uslova iz ¢lana 11. ovog zakona vrsi Privredna komora Srbije.

Privredna komora Srbije obrazuje Komisiju za utvrdivanje ispunjenosti uslova za izvodenje ucenja kroz rad kod poslodavca (u
daljem tekstu: Komisija) za obrazovni profil ili grupu obrazovnih profila.



Komisija koja ima neparan broj ¢lanova u svom sastavu, pored stru¢njaka za odgovarajucu oblast rada, obavezno ima i
nastavnika iz oblasti srednjeg stru¢nog obrazovanja i vaspitanja, inspektora rada i predstavnika Ministarstva.

Clanovi komisije svoj rad obavljaju bez naknade.

Zahtev za proveru ispunjenosti uslova iz ¢lana 11. ovog zakona poslodavac podnosi Privrednoj komori Srbije najkasnije do
30. septembra kalendarske godine koja prethodi Skolskoj godini u kojoj otpoc€inje obavljanje u€enja kroz rad.

Privredna komora Srbije, na predlog Komisije, poslodavcu koji je ispunio sve propisane uslove, izdaje Potvrdu o ispunjenosti
uslova za izvodenje u€enja kroz rad (u daljem tekstu: Potvrda), u roku od 15 dana od dana prijema predloga Komisije.

Privredna komora Srbije reSenjem utvrduje da poslodavac ne ispunjava uslove za izvodenje u€enja kroz rad i ovo reSenje je
konac€no u upravnom postupku.

Ukoliko poslodavac prestane da ispunjava uslove propisane ¢lanom 11. ovog zakona, Privredna komora Srbije, na predlog
Komisije, donosi reSenje o prestanku ispunjenosti uslova za izvodenje u€enja kroz rad i ovo resenje je kona¢no u upravnom
postupku.

Privredna komora Srbije vodi i redovno azurira registar poslodavaca za koje je utvrdeno da ispunjavaju uslove za izvodenje
ucenja kroz rad.

Registar iz stava 9. ovog ¢lana vodi se kao jedinstvena elektronska baza podataka, a podaci iz registra objavljuju se na
zvani¢noj internet stranici Privredne komore Srbije.

U registar iz stava 9. ovog €lana, upisuju se podaci o registarskom broju Potvrde, nazivu i mati€énom broju poslodavca,
imenu, prezimenu i funkciji odgovornog lica kod poslodavca i broju i datumu reSenja o prestanku ispunjenosti uslova za
izvodenje ucenja kroz rad.

TroSkove izdavanja potvrde, vodenja i upisa u registar iz stava 9. ovog €lana, snosi Privredna komora Srbije.
Organizacija, sastav i nacin rada Komisije, blize se ureduju opstim aktom Privredne komore Srbije.

Poslove provere ispunjenosti uslova za izvodenje ucenja kroz rad, izdavanja isprava iz st. 6-8. ovog Clana i vodenja registra
iz stava 9. ovog €lana, Privredna komora Srbije obavlja kao poverene poslove.

[l UGOVORI U DUALNOM OBRAZOVANJU

Clan 13

Medusobni odnos Skole, poslodavca i u€enika, odnosno roditelja ili drugog zakonskog zastupnika u¢enika, u dualnom
obrazovanju ureduju se ugovorom.

Medusobni odnos Skole i poslodavca ureduje se ugovorom o dualnom obrazovanju, a medusobni odnos poslodavca i
ucenika, odnosno roditelja ili drugog zakonskog zastupnika u€enika ureduje se ugovorom o ucenju kroz rad.

1. UGOVOR O DUALNOM OBRAZOVANJU
Forma ugovora

Clan 14

Ugovor o dualnom obrazovanju se zaklju€uje izmedu Skole i poslodavca, u pismenoj formi, najmanje na period od tri,
odnosno Cetiri godine, u skladu sa planom i programom nastave i u€enja.

Sadrzina ugovora

Clan 15
Obavezni elementi ugovora o dualnom obrazovanju su:
1) naziv, sediSte i maticni broj poslodavca kao i registarski broj Potvrde;
2) naziv i sediste Skole;
3) obrazovni profil koji je predmet ugovora;
4) obaveza poslodavca da izvodi u€enje kroz rad o sopstvenom trosku;
5) obaveze Skole u vezi sa realizacijom ucenja kroz rad;
6) obaveze poslodavca u vezi sa realizacijom ucenja kroz rad;
7) plan i program realizacije u¢enja kroz rad;
8) mesto i vremenski raspored realizacije u¢enja kroz rad;

9) maksimalan broj ucenika koje Skola moze uputiti na u¢enje kroz rad;



10) broj licenciranih instruktora koje poslodavac obezbeduje za te potrebe;
11) period trajanja ugovora;

12) razlozi za prestanak vazenja i za raskid ugovora;

13) nacdin reSavanja eventualnih sporova;

14) datum i potpisi ugovornih strana.
Zakljucivanje ugovora o dualnom obrazovanju

Clan 16

Skola zakljuduje ugovor o dualnom obrazovanju s jednim ili vi§e poslodavaca koji ima Potvrdu, u cilju obezbedenja uslova za
ostvarivanje svih sadrzaja u€enja kroz rad definisanih odredenim planom i programom nastave i u¢enja.

Prilikom izbora poslodavca Skola je u obavezi da se rukovodi najboljim interesom ucenika.

Poslodavac, koji ispunjava uslove propisane ¢lanom 11. ovog zakona, moze da zakljuci ugovor o dualnom obrazovanju s
jednom ili vise skola.

O zaklju¢enom ugovoru iz stava 1. ovog ¢lana Skola obavestava Ministarstvo najkasnije u roku od osam dana od dana
zaklju€ivanja ugovora.

Objavljivanje na zvani€noj internet stranici

Clan 17

Skola i Privredna komora Srbije, najkasnije u roku od 15 dana od dana zakljugivanja ugovora o dualnom obrazovanju,
objavljuju na svojoj zvani¢noj internet stranici osnovne informacije o planu i programu nastave i u¢enja i druge informacije od
znacCaja za izvodenje ucenja kroz rad.

Raskid ugovora od strane poslodavca

Clan 18
Poslodavac raskida ugovor o dualnom obrazovanju ukoliko:
1) je 8koli zabranjen rad ili je ukinuta u skladu sa zakonom;
2) Skola prestane da ispunjava propisane uslove za obrazovni profil u kom poslodavac realizuje uc¢enje kroz rad;
3) Skola ne ispunjava obaveze predvidene ugovorom o dualnom obrazovanju;

4) nastupe nepredvidene tehnoloske, ekonomske ili organizacione promene kod poslodavca, koje spreavaju, otezavaju ili
bitno menjaju obavljanje delatnosti.

Raskid ugovora od strane skole

Clan 19
Skola raskida ugovor o dualnom obrazovanju ukoliko:
1) je doneto reSenje o prestanku ispunjenosti uslova za izvodenje u€enja kroz rad iz ¢lana 12. stav 8. ovog zakona;
2) poslodavac ne ispunjava obaveze predvidene ugovorom o dualnom obrazovanju;
3) poslodavac izvrSi povredu zabrane iz ¢lana 10. ovog zakona;
4) poslodavac izvrsi povredu prava u€enika propisanih zakonom.

Skola je duzna da bez odlaganja obavesti Ministarstvo o raskidu i razlozima za raskid ugovora o dualnom obrazovanju.
Posledice raskida ugovora

Clan 20

Ako je ugovor o dualnom obrazovanju raskinut iz razloga propisanih u ¢lanu 18. ta¢. 1)-3) ovog zakona, nastavak
obrazovanja obezbeduje druga Skola koju odredi Ministarstvo.

Ako je ugovor o dualnom obrazovanju raskinut iz razloga propisanih u ¢lanu 18. tacka 4) ovog zakona, u€enje kroz rad
uCenicima obezbeduje Skola kod drugog poslodavca s kojim ima zaklju€en ugovor o dualnom obrazovanju.



Ako je ugovor o dualnom obrazovanju raskinut iz razloga propisanih u €lanu 19. ovog zakona, u€enje kroz rad organizuje
Skola, uz podrsku Ministarstva, jedinice lokalne samouprave i Privredne komore Srbije, kod drugog poslodavca s kojim
zakljuci ugovor o dualnom obrazovanju.

2. UGOVOR O UCENJU KROZ RAD
Forma ugovora

Clan 21

Ugovor o u€enju kroz rad zaklju€uju poslodavac i u€enik, odnosno roditelj ili drugi zakonski zastupnik u¢enika, u pismenoj
formi.

Ugovor o u€enju kroz rad zaklju€uje se najkasnije do pocetka Skolske godine u kojoj pocinje realizacija u¢enja kroz rad.

Poslodavac je duzan da vodi evidenciju zaklju€enih ugovora iz stava 1. ovog ¢lana, u skladu sa zakonom.
Sadrzina ugovora

Clan 22
Obavezni elementi ugovora o u¢enju kroz rad su:
1) identifikacioni podaci poslodavca,;
2) ime i prezime u€enika i njegova adresa stanovanja;
3) ime i prezime roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika u¢enika i njegova adresa stanovanja;
4) identifikacioni podaci Skole koju u¢enik pohada;
5) naziv obrazovnog profila;
6) potvrda zdravstvene ustanove da ucenik ispunjava zdravstvene uslove za obrazovni profil;
7) obaveza poslodavca da organizuje i realizuje u€eniku ucenje kroz rad u skladu s planom i programom nastave i u¢enja;

8) ukoliko se plan i program nastave i u¢enja ostvaruje na jeziku nacionalne manjine, obaveza poslodavca je da organizuje i
realizuje ucenje kroz rad na jeziku te nacionalne manjine;

9) mesto i vreme realizacije u¢enja kroz rad;
10) obaveza ucenika da redovno obavlja u¢enje kroz rad kod poslodavca;

11) obaveza ucenika u vezi sa vremenom boravka, u¢enjem, bezbednos$c¢u i zastitom zdravlja tokom u€enja kroz rad kod
poslodavca;

12) materijalno obezbedenje ucenika u skladu sa ¢lanom 33. ovog zakona;
13) finansijsko obezbedenje u¢enika u skladu sa ¢lanom 34. ovog zakona;
14) period trajanja ugovora;

15) razlozi za prestanak vazenja i raskid ugovora;

16) nacin reSavanja eventualnih sporova;

17) datum i potpis ugovornih strana.

Sastavni deo ugovora je plan realizacije u€enja kroz rad.

Clan 23

Ucenik, odnosno roditel; ili drugi zakonski zastupnik u¢enika moze zakljuciti ugovor o u€enju kroz rad s vise poslodavaca s
kojima je Skola zakljucila ugovor o dualnom obrazovanju, ukoliko je to neophodno radi realizacije plana i programa nastave i
uCenja.

Raskid ugovora od strane poslodavca

Clan 24

Poslodavac raskida ugovor o u¢enju kroz rad ako ucenik:
1) izgubi status ucenika;
2) krSi obaveze utvrdene ugovorom o uc€enju kroz rad i zakonom;

3) trajno izgubi zdravstvenu sposobnost za rad u zanimanju za koje se Skoluje.



Raskid od strane uc¢enika, odnosno roditelja ili drugog zakonskog zastupnika uc¢enika

Clan 25

UcCenik, odnosno roditelj ili drugi zakonski zastupnik u¢enika moZe da raskine ugovor o u€enju kroz rad ako:
1) u€enik izgubi status u€enika u Skoli ili odluci da promeni obrazovni profil za koji se obrazuje;
2) u€enik trajno izgubi zdravstvenu sposobnost za rad u zanimanju za koje se Skoluje;
3) poslodavac ne ispunjava obaveze iz ugovora o u¢enju kroz rad kod poslodavca;
4) je doneto reSenje o prestanku ispunjenosti uslova za izvodenje u€enja kroz rad iz €lana 12. stav 8. ovog zakona;
5) poslodavac izvrSi povredu zabrane iz ¢lana 10. ovog zakona;

)

6) poslodavac izvrSi povredu prava ucenika propisanih zakonom.
Posledice raskida ugovora

Clan 26

Ako se raskine ugovor o ucenju kroz rad iz razloga navedenih u ¢lanu 25. ta¢. 3)-6) ovog zakona, $kola je duzna da uceniku
organizuje ucenje kroz rad u istom obrazovnom profilu kod drugog poslodavca, s kojim je zaklju€ila ugovor o dualnom
obrazovanju.

Nakon raskida ugovora iz stava 1. ovog €lana, u€enik, odnosno roditelj ili drugi zakonski zastupnik u€enika i drugi
poslodavac, sa kojim je Skola zaklju€ila ugovor o dualnom obrazovanju, zaklju€uju ugovor o u€enju kroz rad.

O raskidu ugovora iz stava 1. ovog €lana, odnosno o zaklju¢enom ugovoru iz stava 2. ovog ¢lana Skola obavestava
Ministarstvo, a poslodavac Privrednu komoru Srbije, najkasnije u roku od osam dana od dana zaklju€ivanja ugovora.

Ukoliko Skola nije zakljucila ugovor o dualnom obrazovanju s drugim poslodavcem iz stava 2. ovog €¢lana, duzna je da u
saradnji s Ministarstvom i Privrednom komorom Srbije, u roku od 15 dana obezbedi uslove za nastavak ucenja kroz rad u
odgovaraju¢éem obrazovnom profilu.

IV REGISTAR UGOVORA
Registar ugovora o dualnom obrazovanju

Clan 27
Registar ugovora o dualnom obrazovanju vodi Privredna komora Srbije, kao povereni posao.
U registar iz stava 1. ovog ¢lana upisuju se sledeci podaci:
1) delovodni broj ugovora;
2) naziv i adresa $kole;
3) naziv i adresa poslodavca;
4) broj u€enika za koje poslodavac organizuje uc¢enje kroz rad;
5) adresa mesta izvodenja ucenja kroz rad;
6) datum i vreme zakljuCenja ugovora;
7) datum pocetka ucenja kroz rad.
Registar iz stava 1. ovog ¢lana vodi se kao jedinstvena elektronska baza podataka.

Podaci iz stava 2. ovog ¢lana javno su dostupni i objavljuju se na zvani¢noj internet stranici Privredne komore Srbije.
Upis u registar

Clan 28

Poslodavac je duzan da Privrednoj komori Srbije dostavi ugovor o dualnom obrazovanju, u roku od osam dana od dana
zaklju€enja ugovora, radi upisa u registar iz ¢lana 27. stav 1. ovog zakona.

Kopiju ugovora iz stava 1. ovog €lana, poslodavac moze dostaviti u Stampanoj ili elektronskoj formi.

V INSTRUKTOR

Instruktor



Clan 29
Instruktor je lice koje:
1) je u radnom odnosu kod poslodavca ili koje samostalno obavlja delatnost;

2) ima radno iskustvo od najmanje tri godine u odgovaraju¢em zanimanju ili grupi zanimanja za koja se ucenik obrazuje u
dualnom obrazovanju;

3) ima najmanje isti nivo obrazovanja za odgovarajuci obrazovni profil za koji se u€enik Skoluje;
4) poznaje jezik nacionalne manjine na kojem se ostvaruje plan i program nastave i u¢enja;
5) je obavilo obuku za instruktora i ima potvrdu o poloZzenom ispitu za instruktora (u daljem tekstu: licenca).

Izuzetno od stava 1. tacka 5) ovog €lana, instruktor moze biti i lice koje poseduje osnove pedagosko-didakti¢kih znanja i
vestina i ima vazeca ovla$c¢enja da bude instruktor, a koja su izdala nacionalna ili medunarodna regulatorna tela, iz oblasti na
koje se ovlasc¢enje odnosi.

Instruktor, u saradnji s koordinatorom u€enja kroz rad realizuje, vodi i nadzire uenje kroz rad kod poslodavca, pod uslovom i
na nacin kojim se obezbeduje bezbednost i zdravlje na radu, u skladu sa zakonom.

Instruktor u procesu ocenjivanja u¢enja kroz rad, saraduje s koordinatorom uéenja kroz rad.

Broj u¢enika s kojima instruktor realizuje u€enje kroz rad propisan je planom i programom nastave i u¢enja.
Obukai licenca za instruktora

Clan 30
Obuku za instruktora sprovodi Privredna komora Srbije.
Obuka iz stava 1. ovog €lana traje 40 sati.
Obuka iz stava 1. ovog €lana obavezno sadrzi i osnove pedagosko-didaktiCkih znanja i vestina.
Nakon zavrSene obuke iz stava 1. ovog Clana, lice polaze ispit za instruktora.
Privredna komora Srbije obrazuje Komisiju za polaganje ispita za instruktora i sprovodi ispit za instruktora.

Komisija iz stava 5. ovog ¢lana ima u svom sastavu, osim stru€njaka za odgovaraju¢u oblast rada, najmanje po jednog
predstavnika kojeg predlaze Ministarstvo i Zavod za unapredivanje obrazovanja i vaspitanja.

Clanovi komisije iz stava 6. ovog &lana, obavljaju svoj rad bez naknade.
Privredna komora Srbije izdaje licencu licu koje je polozZilo ispit za instruktora i vodi registar o izdatim licencama.

Licenca i registar o izdatim licencama sadrze: registarski broj licence, ime, prezime i zanimanje lica koje je polozilo ispit za
instruktora i naziv poslodavca kod koga je to lice u radnom odnosul.

TroSkove izdavanja licence i vodenja registra o izdatim licencama snosi Privredna komora Srbije.
Visinu tro§kova obuke i polaganja ispita za instruktora utvrduje opstim aktom Privredna komora Srbije.
TroSkove obuke i polaganja ispita za instruktora snosi poslodavac.

Poslove sprovodenja ispita, izdavanja licence i vodenja registra o izdatim licencama za instruktore, Privredna komora Srbije
obavlja kao poverene poslove.

Program obuke, blize uslove i druga pitanja od znacaja za polaganje ispita za instruktora, na predlog Zavoda za
unapredivanje obrazovanja i vaspitanja, propisuje ministar.

VI OCENJIVANJE | ISPITI U DUALNOM OBRAZOVANJU
Ocenjivanje ucenika

Clan 31

Instruktor kontinuirano prati napredovanja u€enika u saradnji s koordinatorom u¢enja kroz rad, u cilju sticanja kompetencija
propisanih standardom kvalifikacije.

Ocenjivanje ucenika vrsi se u skladu s planom i programom nastave i u¢enja, zakonom i pravilnikom kojim se blize ureduje
ocenjivanje ucenika u srednjem obrazovanju i vaspitanju.

Zavrsni i maturski ispit

Clan 32



Sadrzina i nacin sprovodenja zavr$nog, odnosno maturskog ispita propisani su planom i programom nastave i u¢enja.
ZavrSnim, odnosno maturskim ispitom proveravaju se i ste€ene kompetencije u skladu sa standardom kvalifikacije.

Pri proveri ste€enih kompetencija tokom u€enja kroz rad obavezno u€estvuju kvalifikovani predstavnici poslodavaca, bez
naknade.

Predstavnike poslodavaca iz stava 3. ovog €lana, imenuje Privredna komora Srbije.
Nakon polozenog zavr§nog, odnosno maturskog ispita u¢eniku se izdaje javna isprava, u skladu sa zakonom.
Ucenik se moze upisati na sledeci nivo obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa zakonom.

Dodatak diplome u€enika koji je polozio zavrsni, odnosno maturski ispit sadrzi podatak o obimu ostvarenog u€enja kroz rad i
spisak poslodavaca kod kojih je u€enje kroz rad obavljeno.

VIl MATERIJALNO | FINANSIJSKO OBEZBEDENJE UCENIKA
Materijalno obezbedenje u¢enika

Clan 33
Uceniku koji obavlja u¢enje kroz rad poslodavac obezbeduje:
1) sredstava i opremu za li€nu zastitu na radu;

2) naknadu stvarnih troSkova prevoza od Skole do mesta izvodenja u€enja kroz rad i nazad, najvi$e u visini cene prevozne
karte u javhom saobracaju, ukoliko poslodavac nije obezbedio sopstveni prevoz;

3) naknadu troSkova ishrane u skladu sa opstim aktom poslodavca;
4) osiguranje za slu¢aj povrede tokom ucenja kroz rad kod poslodavca.

Poslodavac moze da obezbedi uCeniku i pokri¢e troSkova smestaja i ishrane u u¢enickom domu.
Finansijsko obezbedenje ucenika

Clan 34
Ucenik koji obavlja ucenje kroz rad ima pravo na naknadu za u¢enje kroz rad.

Naknada za ucenje kroz rad isplac¢uje se jednom mese¢no najkasnije do kraja tekuceg meseca za prethodni mesec po
svakom satu provedenom na ucenju kroz rad u neto visini od najmanje 70% minimalne cene rada u skladu sa zakonom.

Naknadu iz stava 2. ovog ¢lana snosi poslodavac.

VIII NADZOR

Clan 35
Nadzor nad sprovodenjem ovog zakona vrsi Ministarstvo.
Inspekcijski nadzor vrsi Ministarstvo preko prosvetne inspekcije.

Nadzor koji se odnosi na uslove rada i bezbednost na radu kod poslodavca vrSi ministarstvo nadlezno za poslove rada -
preko inspekcije rada.

Nadzor nad obavljanjem poslova poverenih ovim zakonom Privrednoj komori Srbije vrsi Ministarstvo.

IX KAZNENE ODREDBE

Clan 36

Nov¢anom kaznom od 50.000 do 100.000 dinara kazni¢e se za prekrsaj Skola ako o raskidu ugovora iz ¢lana 26. stav 1.
ovog zakona, ne obavesti Ministarstvo u roku iz ¢lana 26. stav 3. ovog zakona.

Nov¢anom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara za prekrSaj iz ovog Clana kazni¢e se i direktor, odnosno odgovorno lice skole.

Clan 37
Nov¢anom kaznom od 50.000 do 100.000 dinara kazni¢e se za prekrsaj poslodavac - pravno lice ili preduzetnik ako:
1) sprovodi u¢enje kroz rad suprotno ¢lanu 6. stav 2. ovog zakona;

2) ne obezbedi sredstava i opremu za li€nu zastitu na radu iz ¢lana 33. tacka 1) ovog zakona;



3) ne obezbedi naknadu stvarnih troSkova prevoza od Skole do mesta izvodenja ucenja kroz rad i nazad iz ¢lana 33. tacka 2)
ovog zakona;

4) ne obezbedi naknadu troSkova ishrane iz ¢lana 33. tacka 3) ovog zakona,
5) ne obezbedi osiguranje iz ¢lana 33. taCka 4) ovog zakona;
6) ne obezbedi naknadu za u€enje kroz rad iz €lana 34. stav 2. ovog zakona.

Nov€anom kaznom od 5.000 do 50.000 dinara za prekrsaj iz ovog ¢lana kazni¢e se i odgovorno lice kod poslodavca.

X PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 38

Podzakonske akte za sprovodenje ovog zakona, ministar donosi u roku od Sest meseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

Akte iz ¢lana 12. stav 13. i ¢lana 30. stav 11. ovog zakona Privredna komora Srbije donosi u roku od tri meseca od dana
stupanja na snagu ovog zakona.

Do pocetka primene zakona koji ureduje nacionalni okvir kvalifikacija, standard kvalifikacije u dualnom obrazovanju utvrduje
se u skladu sa zakonom kojim se ureduju osnove sistema obrazovanja i vaspitanja, osim dela koji se odnosi na opis rada koji
utvrduje Privredna komora Srbije.

Clan 39

Lice koje je u radnom odnosu kod poslodavca ili samostalno obavlja delatnost, a koje je do stupanja na snagu ovog zakona
uCestvovalo u sprovodenju praktiCne nastave u srednjem stru€¢nom obrazovanju u skladu sa vaze¢im nastavnim planom i
programom, ima pravo da Privrednoj komori Srbije podnese zahtev za izdavanje licence za instruktora.

Clan 40
Vlada obrazuje komisiju za razvoj i sprovodenje dualnog obrazovanja u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona, radi sprovodenja i unapredivanja dualnog obrazovanja i trogodi$njih vrednovanja ostvarenih rezultata.

Clan 41

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", a primenjuje se od
Skolske 2019/2020. godine.



