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	Г Р А Ђ Е В И Н С К А   Ш К О Л А
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Т:+381 11 2403 525, 2401 733
	 

	
	e-пошта: gradjevinska@sbb.rs
Број: 1538
	www.gradjevinska.edu.rs
Датум: 29.12.2017.године   


На основу члана 119. став 1. тачка 1) Закона о основама система образовања и васпитања (Службени гласник  Републике Србије број 88/17), Школски одбор Грађевинске школе, на седници одржаној дана 28.12.2017.године, донео је једногласно, са шест гласова за

П Р А В И Л Н И К

О ПОСТУПКУ СТИЦАЊА И РАСПОДЕЛЕ СОПСТВЕНИХ ПРИХОДА

ГРАЂЕВИНСКЕ ШКОЛЕ

I ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 1.

Овим Правилником ближе се уређује поступак стицања и расподеле сопствених прихода Грађевинске школе (у даљем тексту: Школа) а нарочито:

· врсте сопствених прихода;

· извори сопствених прихода;

· расподела сопствених прихода.

Сопствени приходи су сви они приходи које Школа остварује у складу са Законом, Статутом и општим актима Школе, а нису приходи од директних корисника буџета.
Члан 2.

Сопствени приходи стичу се и расподељују у складу са овим Правилником и у наведеним законским оквирима.

II СОПСТВЕНИ ПРИХОДИ ШКОЛЕ

Члан 3.

Школа стиче сопствене приходе из следећих извора:
1. Обављањем делатности образовања редовних ученика – учешћем родитеља ученика, сходно члану Закона о основама система образовања и васпитања ("Сл. гласник РС" бр. 88/17), у обезбеђивању средстава  за виши квалитет у области образовања. Учешће и расподела тих средстава се врши на основу предлога Савета родитеља и одлуке Школског одбора у складу са Правилником о поступку стицања и расподеле сопствених прихода.
2. Обављањем делатности образовања ванредних ученика (преквалификација, доквалификација, специјализација, стручна оспособљеност и упоредно ванредно школовање) – уписнина, испити, одржавање вежби, консултација и сл.
3. Издавањем дупликата јавних исправа (сведочанстава, диплома, уверења), издавањем потврда о годишњем фонду сати и наставном плану и програму, издавање потврде о положеним испитима, издавање потврда о статусу ванредних ученика.
4. Издавањем других врста потврда и уверења о курсевима, семинарима и обукама који су организовани у школи.
5. Спонзорстава, поклона и донација правних и физичких лица који могу унапред определити намену средстава или оставити могућност одлучивања о намени органима Школе.
6. Других послова и активности које нису јавна служба.

Члан 4.

Висину накнаде за услуге које Школа пружа ученицима и трећим лицима утврђује Школски одбор, а у складу са одлукама и упутствима Министарства просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије.

Потребу и висину учешћа родитеља ученика у обезбеђивању вишег стандарда образовања утврђује Школски одбор на предлог Савета родитеља Школе. 
Спонзорство, поклони и донације обезбеђују се заједничким напорима свих запослених у Школи, пословних сарадника и родитеља ученика.

Члан 5.

Сопствени приходи Школе наплаћују се искључиво уплатом на подрачун Школе број 840-1843666-70 који се води код Управе за трезор.
Члан 6.


Стицање и расподела сопствених прихода планира се Годишњим финансијским планом Школе, а на основу овог Правилника и у наведеним законским оквирима, који усваја Школски одбор школе.

Директор школе у сарадњи са рачуноводством, годишње подноси извештај Школском одбору о сопственим приходима Школе оствареним у претходном периоду и њиховој расподели.
Члан 7.


Сопствени приходи који су стечени уз унапред опредељене намене могу се утрошити искључиво за те намене.


Сопствени приходи, чије намене нису унапред опредељене, могу се користити, по одбитку стварних трошкова, за побољшање услова рада запослених у Школи, када потребе нису предвиђене буџетом или се финансирају из буџета, али са недовољним средствима. 
III РАСПОДЕЛА СОПСТВЕНИХ ПРИХОДА

Члан 8.

Сопствени приходи се расподељују на следећи начин:
57% на:
1. Плаћање надокнада запосленима за рад са ванредним полазницима – према Ценовнику у прилогу – осим када су исти упућени од стране Министарства просвете, када надокнаде нема. Максималан износ за исплату не може бити већи од 30% од плате запосленог. Уколико Школа нема стручног члана комисије за одговарајући предмет у складу са Законом о основама система образовања и васпитања ангажоваће наставника из друге школе кога ће платити по основу уговора о извођењу наставе. Учешће расподеле у укупном износу остварених средстава је 30%. 
2. Награде запосленима за остварене посебне резултате. Учешће расподеле у укупном износу остварених средстава је 2%.
3. Побољшање материјалног статуса свих запослених, укључујући директора и помоћника директора. Расподела се врши у складу са процентом радног ангажовања запослених у Школи. Учешће расподеле у укупном износу остварених средстава је 25%.
43% на:

1. Социјална давања: Набавка ваучера за новогодишње пакетиће за децу запослених и златника за пензионере - у висини од 7%.
2. Сталне трошкове Школе (трошкови платног промета 0,5%, трошкови осигурања 4,5%) – укупно 5% укупних прихода Школе.
3. Услуге: (огласи и услуге рекламирања 10%, прославе: храна и пиће 12%, излет колектива 9%, ) – у висини од 31% укупних сопствених прихода Школе.
Члан 9.


Награђивање појединачних запослених за постигнуте резултате рада врши директор школе, у оквиру предвиђених 2% укупних прихода Школе, а до, Законом предвиђених, 30% висине месечне зараде.


Критеријуми којима ће се директор руководити при одлучивању који запослени је показао изузетне резултате рада су: промоција Школе кроз успех ученика и запослених, обим и квалитет обављеног посла, посебни резултати постигнути са ученицима на републичким и међународним такмичењима и сл.


Списак запослених који су награђени за постигнуте резултате рада, као и разлози награђивања, истичу се на огласној табли Школе.

Члан 10. 


Појединачне одлуке о стицању и расподели сопствених прихода, а у оквиру предвиђених процената расподеле, доноси Школски одбор кроз Годишњи финансијски план.


Школски одбор може у хитним и оправданим случајевима одступити од предвиђених процената расподеле, као и у случајевима другачијих реалних потреба Школе и запослених, кроз промену и ребаланс финансијског плана, уз образложење и информисање запослених, водећи рачуна о најбољем интересу Школе и запослених.

Школски одбор може извршити другачију прерасподелу сопствених прихода само у оквиру процената који се не односе на награђивање запослених за остварене посебне резултате рада (2%).


Школски одбор може у хитним и оправданим случајевима овластити директора школе да између две седнице доноси одлуке, с тим да овако донете одлуке директор школе, на првој наредној седници Школског одбора, подноси истом на потврђивање.

IV ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 11.
У погледу свега што овим Правилником није регулисано примењиваће се одредбе Закона о основама система образовања и васпитања, Закона о платама у државним органима и Посебног колективног уговора, као и подзаконских аката донетих на основу наведених закона.

Члан 12.
Овај Правилник ступа на снагу осмог дана од дана објављивања на огласној табли Школе.
                                                                                                     ПРЕДСЕДНИК ШКОЛСКОГ ОДБОРА

                                                                                                     ________________________________
                                                                                                  Горан Учур,стр. инж. грађ. специјалиста
Објављено на огласној табли дана 29.12.2017. год.
ПРИЛОГ

Износ за чланове испитних комисија

1. председник комисије 130,00 дин.

2. члан комисије 90,00 дин.

Износ за референта је 50,00 дин по издатом обрасцу и потврди која се изда.

